
 

 

 

LE POSTE  
 

La Communauté de Communes du Royans Vercors (CCRV) regroupe 18 communes rurales et de moyennes montagnes, 

intégralement situées dans le Parc Régional du Vercors.  

 

Sous la Direction du responsable des Services Techniques, l’agent(e) d’entretien effectue les travaux nécessaires au nettoyage et à 

l’entretien des surfaces et locaux intercommunaux. 
 

ROLE ET MISSIONS 
 

L’agent(e) d’entretien réalise des opérations de propreté, de nettoiement et d’entretien des surfaces, locaux de la collectivité en 

respectant les règles d’hygiène et de sécurité. 
 

Assurer les opérations d’entretien des locaux intercommunaux (locaux de la collectivité siège à Saint Jean en Royans et services 

techniques à St Laurent en Royans, médiathèque, gymnase, anciens locaux de la trésorerie)  

 Nettoyer les sols (aspirer, enlever les traces, laver …), 

 Laver le mobilier et faire la poussière, 

 Nettoyer les sanitaires et approvisionner les distributeurs de savon et de papier (mains, toilettes), 

 Vider et descendre les poubelles (en respectant les règles du tri), 

 Nettoyer les vitres en respectant les consignes de sécurité, 

 Nettoyer rampes d’escalier et ascenseur, 

 Vérifier l’état de propreté des locaux et organiser le travail en fonction du planning. 

 

La Communauté de Communes Royans Vercors recrute  
 

Un(e) agent(e) d’entretien – CDD 21h30 hebdomadaire 1 mois renouvelable dans le cadre d’un 

remplacement  

Saint Jean en Royans 

 

Offre d’emploi 

À QUI S’ADRESSE CETTE OFFRE : 
 

 Temps de travail : 21h30 par semaine (CDD 1 mois renouvelable dans le cadre d’un remplacement). 

 Rémunération : Selon la grille indiciaire du cadre d’emploi des adjoints techniques de la FPT.  

 Lieu de travail : Saint Jean en Royans. 

LE PROFIL RECHERCHÉ  
 

 Autonome, réactif et disponible, l’agent d’entretien organise méthodiquement son travail et son temps en fonction du 

planning et des consignes 

 Connaître les principes de base des techniques d’entretien et les règles d'utilisation des produits et matériels à risque 

(toxicité). 

 Discrétion requise et notamment lors des interventions dans les locaux occupés. 

 Ponctualité exigée. 

 

VOUS ÊTES MOTIVÉ (E) ET PRÊT(E) À AGIR À NOS CÔTES ? 

 
Votre Candidature (CV et lettre de motivation) est à envoyer par mail à :  

candidatures@cc-royans-vercors.org   

Prise de poste dès que possible.  
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